Uberbetrieblicher Verbund
Frau & Wirtschaft
Liineburg.Uelzen e.V.

SATZUNG mit Anlage

8§ 1 Name und Sitz
1. Der Verein tragt den Namen
,Uberbetrieblicher Verbund Frau & Wirtschaft Liineburg-Uelzen e.V.*
2. Er hat seinen Sitz in Lineburg. Er ist in das Vereinsregister eingetragen.
3. Der Verein ist als gemeinnitzig anerkannt.

§ 2 Geschaftsjahr
1. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 3 Zweck

1. Der Verbund verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbegunstigte Zwecke“ der Abgabenordnung in der jeweils gultigen
Fassung.

2. Zweck des Verbundes ist die Forderung der Berufsbildung und hierbei insbesondere die
Forderung der beruflichen Fort- und Weiterbildung von Frauen aus der Region Liineburg und
Uelzen. Der Verein ist selbstlos tétig. Er verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Zwecke.

3. Private und o6ffentliche Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sollen durch den Verbund bei
personellen und organisatorischen Problemen in Zusammenhang mit der gesetzlichen Elternzeit
und der Ruckkehr von Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmern nach der Familienphase in den
Betrieb unterstiutzt werden.

4. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Mitgliedsbetriebe soll die bessere Vereinbarkeit von
Familien- und Berufsleben erméglicht werden.

8§ 4 Aufgaben

Um den in 8§ 3 genannten Zweck zu erreichen, erflllt der Verbund folgende Aufgaben:

1. Entwicklung von MaRnahmen zur Férderung der Berufsriickkehr von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern,

2. Organisation von KontakthaltemaRhahmen zwischen der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber und
dem/der Berufsriickkehrer/in wie z.B. Vermittlung von kurzfristigen Urlaubs- und
Krankheitsvertretungen durch Berufsriickkehrerinnen.

3. Organisation von Fort- und Weiterbildungsmafnahmen fir die weiblichen Beschaftigten bzw.
Elternzeitnehmerinnen und Elternzeithehmer der Verbundbetriebe,

4. Offentlichkeitsarbeit,

5. die Aufgaben der Mitgliedsbetriebe sind u. a. in der Anlage zur Satzung definiert.

8 5 Mitgliedschaft
1. Mitglieder des Verbundes kdnnen private und 6ffentliche Arbeitgeber werden sowie jede

natlrliche und juristische Person, die zur Férderung des Vereinszwecks fahig und bereit ist.

2. Die Aufnahme erfolgt aufgrund eines schriftlichen Antrages bei der Geschéftsstelle des
Verbundes. Der Vorstand beschlief3t Giber den Antrag.

3. Der Austritt eines Mitgliedes ist mit einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten zum 31.12. eines jeden
Jahres durch schriftliche Erklarung gegeniber der Geschaftsstelle des Verbundes zulassig.
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Ein Mitglied kann aus dem Verbund ausgeschlossen werden, wenn sein Verhalten in grober
Weise gegen die Interessen des Verbundes verst6f3t. Einen Ausschlussantrag kénnen der
Vorstand oder ein Viertel der Mitglieder stellen. Der Antrag ist zu begrinden. Dem vom
Ausschluss bedrohten Mitglied muss Moglichkeit zur Stellungnahme gegeben werden. Die
Mitgliederversammlung entscheidet ber den Ausschluss mit Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen Stimmen.

Die Mitgliedschaft erlischt von selbst, wenn ein Mitgliedsbetrieb aus rechtlichen oder
tatsdchlichen Grinden aufgeldst wird, wie z.B. Insolvenz

Uber Antrage von Fordermitgliedschaften entscheidet der Vorstand. Betriebe, die auf Grund der
fur sie geltenden Bestimmungen nicht Mitglied in dem Verbund werden dirfen, kdnnen die
Leistungen des Verbundes unter bestimmten Voraussetzungen in Anspruch nehmen. Uber
entsprechende Antrage entscheidet der Vorstand. Bedingungen fir die Inanspruchnahme der
Leistungen ist die Anerkennung der in der Satzung aufgefuhrten Ziele und den damit
verbundenen Verpflichtungen gegentiber den Beschéftigten.

8§ 6 Mitgliedsbeitrage

1.

Es ist ein jahrlicher Mitgliedsbeitrag, fallig am 01.01. eines jeden Jahres, zu entrichten. Uber die
Hohe beschliel3t die Mitgliederversammlung. Diese beschliel3t hierfir eine gesonderte
Beitragsordnung. Eine Anderung der Beitragsordnung bedarf einer Zweidrittelmehrheit der
stimmberechtigten Mitglieder.

Mittel des Verbundes dirfen nur flr den satzungsmagigen Zweck eingesetzt werden. Die
Mitglieder durfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine
sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Verbundes erhalten. Der Verbund darf seine Mittel
weder fir die unmittelbare noch fur die mittelbare Unterstitzung oder Forderung einer
politischen Partei ausgeben.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Verbundes fremd sind, oder durch
unverhaltnismaRig hohe Vergitungen beglnstigt werden.

§ 7 Organe

1.

2.
3.
4

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins.

Bei Wahlen und Abstimmungen hat jedes Mitglied eine Stimme.

Die Mitgliederversammlung wahlt ihren Vorstand aus den eigenen Reihen.

Die Mitglieder kénnen sich durch Vollmachtsnachweis (schriftlich) durch ein anderes Mitglied
oder eine/n Mitarbeiter/in des Betriebes vertreten lassen. Jedes Mitglied kann maximal zwei
andere Mitglieder vertreten.

Die Mitgliederversammlung tritt mindestens einmal jahrlich zusammen oder wenn ein Drittel der
Mitglieder dies schriftlich beantragen. Sie ist unter Angabe der Tagesordnung mit einer Frist von
zwei Wochen vom Vorstand schriftlich ein zu berufen.

§ 8 Mitgliederversammlung
1. Die Mitgliederversammlung ist zustandig fur:

— die Wahl der Vorstandsmitglieder und deren Abberufung;
— Beschlisse zu Satzungsanderungen und zur Auflésung des Vereins;
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— Entgegennahme des Jahresberichtes und der Jahresrechnung;

— die Prifung der Jahresrechnung und die Entlastung des Vorstandes;

— die Beitragsfestsetzung;

— den Ausschluss von Mitgliedern.
Satzungsénderungen (genaue Auflistung) missen den Vereinsmitgliedern mit der Einladung
schriftlich zugesandt werden. Satzungsanderungen sind nur zu den aufgefiihrten Punkten mdéglich.

2. Die Mitgliederversammlung ist mit der Anzahl der teilnehmenden Mitglieder beschlussféhig.
Satzungsénderungen bedurfen einer Zweidrittelmehrheit der erschienenen Mitglieder.

3. Die ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal jahrlich statt. Der Vorstand ist berechtigt,
nach seinem Ermessen Mitgliedern die Teilnahme an der Versammlung ohne Anwesenheit am
Versammlungsort auf elektronischem Weg zu ermdglichen oder die Mitgliederversammlung
vollstandig auf elektronischem Weg durchzufuhren.

4. Die Einberufung der Mitgliederversammlung erfolgt in Textform mindestens zwei Wochen vor
dem Termin und unter Angabe der Tagesordnung. Eine Einladung gilt dem Mitglied als zugegangen,
wenn sie fristgemaf an die letzte vom Mitglied dem Verein in Textform bekanntgegebene Adresse
(Postanschrift, E-Mail-Adresse) gerichtet wurde. Naheres regelt eine Versammlungsordnung, die
durch den Vorstand erlassen wird.

5. Beschliisse der Mitgliederversammlung kdnnen auch in Textform gefasst werden. Hierzu
versendet der Vorstand an die Mitglieder Beschlussvorlagen, die innerhalb der gesetzten Frist an
den Verein zurtick gesandt werden. Daneben kann eine Prasenzveranstaltung durchgefiihrt werden.

6. Der Beschluss uber die Auflosung des Vereins bedarf einer Zweidrittelmehrheit der
eingetragenen Mitglieder. Wird diese Mehrheit nicht erreicht, ist erneut mit einer Frist von zwei
Wochen zur Mitgliederversammlung einzuladen. In der erneuten Mitgliederversammlung ist eine
Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder ausreichend (beschlussfahig).

7. Die Mitgliederversammlung wird von dem oder der 1. Vorsitzenden geleitet. Uber den Ablauf
einer jeden Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu fihren, das von dem oder der
Versammlungsleiter/in und dem/der Protokollfiihrerin zu unterzeichnen ist.

Die bzw. der Vorsitzende stellt die Protokollfiihrung sicher. Die Protokollfihrung tbernimmt
grundséatzlich die Geschéftsleitung des Verbundes.

8 9 Vorstand
1. Der Vorstand besteht aus drei Personen:
dem oder der Vorsitzenden
dem oder der stellvertretenden Vorsitzenden
dem Leiter oder der Leiterin der Geschaftsstelle des Verbundes.

Geschéftsfilhrender Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind der oder die 1. und 2. Vorsitzende
und die Leiterin der Geschaftsstelle gemeinsam. Je zwei von ihnen vertreten den Verein
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gemeinschaftlich. Vorsitzende/r und stellv. Vorsitzende/r werden fir die Dauer von 2 Jahren aus
der Mitgliederversammlung in getrennten Wahlgangen gewahlt. Eine Wiederwahl ist zulassig,
sie bleiben jedoch bis zur Neuwahl eines neuen Vorstandes im Amt. Die Leiterin der
Geschéftsstelle des Verbundes, die gleichzeitig das Amt der Schatzmeisterin und der
Schriftfiihrerin Ubernimmt, ist kraft ihres Amtes Mitglied des Vorstandes. Der Vorstand ist in
seiner Tatigkeit an die Beschlisse der Mitgliederversammlung gebunden.

Der gewahlte Vorstand insgesamt bzw. auch jedes einzelne gewahlte Vorstandsmitglied kann
vorzeitig mit Zweidrittelmehrheit durch die Mitgliederversammlung abberufen werden.

Soweit formale Satzungséanderungen aus gesetzlichen Grinden oder aufgrund von
Empfehlungen oder Anforderungen des Amtsgerichtes oder des Finanzamtes notwendig sein
sollten, kann der Vorstand diese Anderungen beschlieRen. Ein Beschluss der
Mitgliederversammlung ist fur diesen Fall nicht erforderlich.

§ 10 Aufgaben des Vorstandes

1. Der Vorstand hat folgende Aufgaben:

- Entscheidung tber die Aufnahme von Mitgliedern;

- Vorbereitung und Ausfiihrung der Beschlusse der Mitgliederversammlung;
- Beschlussfassung Uber die Verwaltung des Vereinsvermdgens;

- Unterstiitzung des Vereins bei der Offentlichkeitsarbeit.

§ 11 Sitzungen und Beschliisse des Vorstandes

1. Der Vorstand beschlief3t in Sitzungen, die von der/dem Vorsitzenden, bei dessen Ver-
hinderung der/dem 2. Vorsitzenden, unter Angabe der Tagesordnung mit einer Ladungsfrist
von 14 Tagen einberufen werden. Er bedient sich hierzu der Geschéaftsstelle.
Entscheidungen des Vorstandes werden mehrheitlich getroffen.

3. Die Beschlussfassung des Vorstands kann auch im Rahmen einer Video- oder
Telefonkonferenz erfolgen. Einzelne Beschliisse kbnnen im Umlaufverfahren gefasst
werden.

4. Uber die Beschliisse des Vorstandes ist ein Protokoll aufzunehmen, das die Geschéftsstelle
fertigt.

5. Bei geteilter Projektleitung kann nur das Stimmrecht einer Leiterin geltend gemacht werden.

n

8§ 12 Kassenprifung

1.

In der Jahreshauptversammlung sind zwei Kassenpriifer/innen fir die Dauer von zwei Jahren zu
wahlen, die nicht dem Vorstand angehdren durfen.

Die Kassenprtfer/innen haben die Aufgabe, Rechnungsbelege sowie deren ordnungsgemalile
Verbuchung und die Mittelverwendung zu prifen sowie mindestens einmal jahrlich den
Kassenbestand des abgelaufenen Jahres festzustellen. Die Kassenprifer/innen haben in der
Mitgliederversammlung auch die Vereinsmitglieder liber das Ergebnis der Kassenprifung zu
unterrichten.

8 13 Geschaftsstelle

1.

Zur Wahrung der laufenden Geschéfte richtet der Verbund eine Geschaftsstelle ein.
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2. Die Geschéftsstelle wird von einer/einem hauptberuflichen Geschéftsfuhrer/in geleitet. Die
hauptberufliche Geschaftsfiihrung des Verbundes tbernimmt die Leiterin der Koor-
dinierungsstelle Frau und Wirtschaft in Lineburg / Uelzen. Eine Vergitung der hauptberuflichen
Geschéftsfuhrerin durch den Uberbetrieblichen Verbund findet nicht statt. Bei geteilter Leitung
der Koordinierungsstelle kbnnen sich die Projektleiterinnen gegenseitig vertreten. Weiterhin
haben ehrenamtlich téatige Personen nur Anspruch auf Ersatz nachgewiesener Auslagen. Es darf
keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind oder durch
unverhaltnismaRig hohe Vergitungen begtinstigt werden.

3. Die Geschéftsstelle hat folgende Aufgaben:

- Registrierung der in die Elternzeit ausscheidenden Kréfte der Mitgliedsbetriebe;

- Organisation von Arbeitsvertretungen, z.B. bei Krankheitsfallen, Urlaubszeiten sowie
Spitzenzeiten (als KontakthaltemalRnahme zur Berufspraxis);

- Unterstiitzung bei der Organisation von Weiterbildungsmal3nahmen (als Kontakt-
haltemaflRnahme zur Berufspraxis)

- Unterstiitzung bei der Organisation von Kinderbetreuungsangeboten

- Offentlichkeitsarbeit.

§ 14 Auflésung

1. Uber einen Antrag auf Auflésung des Verbundes entscheidet gem. 8§ 8 Abs. 3 die
Mitgliederversammlung mit Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Mitglieder. Der Beschluss
kann nur nach rechtzeitiger Ankiindigung mit der Einladung zur Mitgliederversammlung gem. 8§
7 Abs. 5 gefasst werden.

2. Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegunstigter Zwecke féllt das
Vereinsvermogen an den Verein feffa e.V., Sitz in Lineburg, der dieses ausschlielich fur die
Beschaftigungsférderung von Frauen zu verwenden hat. Der Beschluss auf Auskehrung des
Vereinsvermogens darf erst nach Zustimmung des Finanzamtes erfolgen.
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Anlage zur Satzung
Aufgaben der Verbundmitglieder:

1. Familienphasenbegleitende Weiterbildung

a) Die Verbundbetriebe informieren ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Elternzeit bzw. bei
Beurlaubung aus familidren Griinden in geeigneter Form Uber Verénderungen der beruflichen
Anforderungen.

b) Die Verbundbetriebe férdern die Teilnahme der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahrend der
Elternzeit bzw. Sonderurlaubs aus familiaren Grinden an Weiterbildungsveranstaltungen.

2. Familienphasenbegleitende Berufspraxis

a) Die Verbundbetriebe halten wéahrend der gesetzlichen Elternzeit in geeigneter Form Kontakt zu
ihren Mitarbeiterinnen bzw. zu ihren Mitarbeitern. Urlaubs- und Krankheitsvertretungen sowie
andere kurzzeitige Arbeitsvertretungen (z.B. zur Uberbriickung von auslastungsstarken Zeiten)
werden in diesem Zusammenhang als geeignet angesehen.

b) Urlaubsvertretungen sollen der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer wahrend der Elternzeit
bzw. im famili&r bedingten Sonderurlaub 6 Wochen vorher durch den Arbeitgeber oder die
Geschiftsstelle des Verbundes angekiindigt werden, Krankheitsvertretungen so schnell wie
unter Umstanden maglich.

¢) Vertretungen durch Elternzeitnehmerinnen und Elternzeithehmer kénnen auch in anderen
Verbundbetrieben durchgefihrt werden. Hierzu bedarf es der Genehmigung der
Elternzeitnehmenden und des Herkunftsbetriebes.

3. Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses
a) Winsche der Mitarbeiter/innen nach Teilzeit sollen, sofern nicht sowieso gesetzlich vor-
geschrieben, verstarkt beriicksichtigt werden.

Beitragsordnung

(1) Die Mittel fur die Beitragsordnung des Verbundes, z.B. Offentlichkeitsarbeit, werden durch die
Verbundmitglieder aufgebracht. Es ist ein jahrlicher Mitgliedsbeitrag von 75,00 Euro zu
entrichten. Arbeitgeber mit mehr als 100 Beschaftigten zahlen einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag
von 150,00 Euro. Dariiber Hinausgehendes beschliel3t die Mitgliederversammiung.

(2) Fordermitglieder bezahlen mindestens 75,00 Euro im Jahr.
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